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私たちアヴァンティスタッフは、みずほ銀行･丸紅と30年以上の強いつながりを持つ、パーソルグループの総合人材サービス会社です。
株式会社ミロク情報サービス社との包括的業務提携により、会計･経理業務に関する派遣や、アウトソーシングサービスの強化を図りながら、
人材に関するトータルサービスの提供を行っております。
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お問い合わせは裏面をご確認ください。
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経理事務･財務事務の実務経験者を中心に
貴社のニーズにマッチした人材をご紹介いたします！

実務経験豊かなスタッフ

経理･財務のスキルを持った人材が多数登録。
必要な期間･日数･時間に応じて、

即戦力となるスタッフを派遣いたします。

ご要望に応じたスタッフ紹介

会計事務所勤務経験、経理経験、決算業務経験
など貴社のご要望にあったスタッフを

ご紹介いたします。

【令和6年年改正育児・介護休業法に関するQ＆A公開】
厚生労働省より2025年4月と10月に施行される令和6年改正育児・介護休業法に関するQ&Aが公開されました。
Q&Aでは、「柔軟な働き方を実現するための措置」を講ずる際の対応（一部抜粋）として、

などの具体的な内容が盛り込まれています。詳細は厚生労働省HPをご確認ください。
（参照：厚生労働省HP「令和6年改正育児・介護休業法に関するQ&A（令和6年11月1日時点）」より）

Q2-4：「柔軟な働き方を実現するための措置」を企業単位で２つ措置するのではなく、業務の性質又は業務の実施体制に照らして、
事業所単位や事業所内のライン単位、職種ごとに措置してもよいですか。

A2-4：差し支えありません。措置の選択に当たっては、職場実情を適切に反映するため、事業所の業務の性質や内容等に応じて
措置の組合せを変えるなどの取組を行うことが望ましいです。

Q2-7：事業主が、今回の改正を踏まえ、「柔軟な働き方を実現するための措置」を講ずる際、既に事業主が独自に当該措置で２つ
以上の制度を導入している場合には、特段、新たな対応は求められないという理解でよいですか。

A2-7：既に社内で導入している制度がある場合に当該制度を「柔軟な働き方を実現するための措置」として選択して講ずることは可
能です。既に社内で導入している制度を「柔軟な働き方を実現するための措置」として講ずる場合においても、職場のニーズ
を把握するため改正後の育児・介護休業法第23条の３第４項に基づき、過半数労働組合等から意見を聴取する必要があります。
なお、２つを措置した後、措置内容を追加、変更する場合においても、改めて過半数労働組合等からの意見を聴取する必要が
あります。



TEL(エリア別担当者)

各種人材サービスの
お申込み・お問い合わせ先

―みずほ銀行・丸紅と３０年以上の強いつながりを持つパーソルグループの総合人材サービス会社―
既にお申込みいただきましたお客様にもご案内しております。

また地区によってはご要望に添えないことがございます。まずは弊社までご相談ください。
ご記⼊いただきました個⼈情報は、弊社サービス内容を提供する目的に利⽤させていただきます。
当社の個⼈情報保護⽅針及びその利⽤目的に関する事項については弊社HPをご覧ください。

■アヴァンティスタッフ
労働者派遣事業許可番号 派13-010005 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-010193
■博報堂ＤＹキャプコ
労働者派遣事業許可番号 派13-040308 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-040328

avanti-mjs@avantistaff.com

社員を
コア業務に集中させたい

経験豊富なスタッフが多数登録！
週2〜3日勤務や繁忙時期だけの派遣も可能です。
人材についてお困りでしたら、ぜひ一度ご相談ください！

そのお悩み、
人材派遣活用で解決。

月末･月初の
繁忙時期の人手が足りない…

MAIL
▼人材サービス

03-5652-2518
FAX

貴社（所）名
〒ご住所

（ ）電話番号ご担当者様名
E-mail

□人材派遣 □人材紹介 □アウトソーシング
□教育研修 □語学研修
□その他（ ）

ご興味のあるサービス

03-6703-8697山 部：首都圏第一営業部東京・千葉

045-325-0211小 林：横 浜 支 店神 奈 川

03-3345-7643早 坂：大 宮 担 当さいたま

052-229-1521米 沢：名 古 屋 支 店名 古 屋

06-6206-1160能 勢：大 阪 営 業 課大 阪

092-713-2255船 石：博報堂DYキャプコ九 州


