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NEWS LETTER
私たちアヴァンティスタッフは、みずほ銀行･丸紅と30年以上の強いつながりを持つ、パーソルグループの総合人材サービス会社です。
株式会社ミロク情報サービス社との包括的業務提携により、会計･経理業務に関する派遣、アウトソーシングサービスの強化を図りながら、
人材に関するトータルサービスの提供を行っております。
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【 改 正 労 働 安 全 衛 生 法 成 立 】 5 0 人 未 満 の 事 業 場 の ス ト レ ス チ ェ ッ ク 義 務 化 へ
2025年5月8日に改正労働安全衛生法及び作業環境測定法が可決、成立しました。
公布日以降、改正法が段階的に施行される予定です。また、今回の改正による変更点は以下の通りです。

特に「職場のメンタルヘルス対策の推進」では、事業者には原則として、1年以内ごとに1回、定期的なストレスチェック
の実施が義務付けられていますが、現在、努力義務となっている労働者数50人未満の事業場のストレスチェックが改正に
より義務化され、公布後3年以内に政令で定める日に施行される予定です。ストレスチェックに関しては、厚生労働省の
HPで「実施マニュアル」や「厚生労働省版ストレスチェック実施プログラム」のダウンロードサイトで無料で配布され
ています。詳細は厚生労働省HPよりご確認ください。

参照元：厚生労働省「労働安全衛生法及び作業環境測定法の一部を改正する法律案」より
「厚生労働省版ストレスチェック実施プログラム」ダウンロードサイト https://stresscheck.mhlw.go.jp/

10月開始の求人依頼はお早めに・・・

出所：202４年7～10月求人数の推移_当社調べ

＜派遣求人・求職者動向＞
7月を100％
とした場合

8月は10月開始の人材獲得に
向けて最も活発な時期

前年同時期の推移から見る

10⽉〜

期が変わり、
企業の下期の方針
に応じて求人が増加
する時期

9⽉

10月開始の求人は
⼀段落する⼀方、
求職者は最後の駆
け込みの時期。

8⽉

8月中旬以降、10
月開始に向けて求職
者が動き出します。
求人依頼時期は
年々早期化傾向

7⽉

7月開始の求人が
落ち着き、⼀服感

各月の求人・求職者の動向

【改正による変更点】
① 個人事業者等に対する安全衛生対策の推進 ② 職場のメンタルヘルス対策の推進
③ 化学物質による健康障害防止対策等の推進 ④ 機械等による労働災害の防止の促進等
⑤ 高齢者の労働災害防止の推進



新 入 社 員 フ ォ ロ ー ア ッ プ 研 修 会

日 時 9：30 〜 17：00（全日程共通／集合研修）
①10月8日（水） ②10月28日（火）

会 場 日本橋（東京）
受 講 料 1名あたり27,500円（教材費･消費税込み）
定 員 1クラス 24名程度 ※定員になり次第、締め切ります

＜お問合せ先＞研修担当 TEL：03-6703-8341 MAIL：shinjin@avantistaff.com
＊お申込み・空き状況はお気軽にお問合せください。

〜アヴァンティスタッフの研修のポイント〜
・豊富な実績 ＼新入社員研修は40年近く前から毎年開催／
・満足度が高く、リピート参加の企業様は7割以上！
・座学のほか、グループディスカッションやロープレ、コミュニ

ケーションゲームなど程よい緊張感を保てる充実のプログラム
・受講者はメガバンク・総合商社など異業種の参加多数
・モチベーションやコミュニケーション力が高い受講者が多く、

闊達なディスカッションが行われ、良い刺激を与え合う環境

相手に分かりやすく話すため
の具体的なコミュニケーションの
改善方法を学べました

今の自分ができていることと、
2年目の課題がはっきりしました

＜研修内容＞
①入社後の振り返りと現状把握
②ビジネスマナーの再確認
③仕事の進め方について考える
④仕事に必要な話し方・論理的な説明の仕方
⑤メンタルヘルスの基礎知識

入社から半年が経過する時期に「自分は何ができるようになったか」を振り返ります。
日頃の業務から離れて、他社・他業種の「同期」とも悩みを共有しながら、

仕事の効率的な進め方や論理的に話す方法、心身の健康を維持するための知識を学びます。

TEL(エリア別担当者)

各種人材サービスの
お申込み・お問い合わせ先

―みずほ銀行・丸紅と３０年以上の強いつながりを持つパーソルグループの総合人材サービス会社―
既にお申込みいただきましたお客様にもご案内しております。

また地区によってはご要望に添えないことがございます。まずは弊社までご相談ください。
ご記⼊いただきました個人情報は、弊社サービス内容を提供する目的に利⽤させていただきます。
当社の個人情報保護方針及びその利⽤目的に関する事項については弊社HPをご覧ください。

■アヴァンティスタッフ
労働者派遣事業許可番号 派13-010005 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-010193

■博報堂ＤＹキャプコ
労働者派遣事業許可番号 派13-040308 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-040328

avanti-mjs@avantistaff.com

MAIL
▼人材サービス

03-5652-2518
FAX

貴社（所）名
〒ご住所

（ ）電話番号ご担当者様名
E-mail

□人材派遣 □人材紹介 □アウトソーシング
□教育研修 □語学研修
□その他（ ）

ご興味のあるサービス

03-6703-8697眞 野：首 都 圏 営 業 部東京・千葉
045-325-0211小 林：横 浜 支 店神 奈 川
03-3345-7643早 坂：大 宮 担 当さいたま
052-229-1521米 沢：名 古 屋 支 店名 古 屋
06-6206-1160能 勢：大 阪 営 業 課大 阪
092-713-2255船 石：博報堂DYキャプコ九 州


