
お問い合わせは裏面をご覧ください。

私たちアヴァンティスタッフは、みずほ銀行･丸紅と30年以上の強いつながりを持つ、パーソルグループの総合人材サービス会社です。
株式会社ミロク情報サービス社との包括的業務提携により、会計･経理業務に関する派遣、アウトソーシングサービスの強化を図りながら、
人材に関するトータルサービスの提供を行っております。
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実務経験豊かなスタッフ

確 定
申 告

経理事務･財務事務の実務経験者を中心に
貴社のニーズにマッチした人材をご紹介いたします！

会計事務所勤務経験、経理経験、決算業務経験など
貴社のご要望にあったスタッフをご紹介いたします。

ねんまつちょうせい け っ さ ん ぎ ょ う む か く て い し ん こ く

経理･財務のスキルを持った人材が多数登録。
必要な期間･日数･時間に応じて、
即戦力となるスタッフを派遣いたします。

ご要望に応じたスタッフ紹介

【 キ ャ リ ア ア ッ プ 助 成 金 拡 充 】 ｢ 短 時 間 労 働 者 労 働 時 間 延 ⻑ ⽀ 援 コ ー ス ｣ 創 設
年収の壁対策として、2025年7⽉よりキャリアアップ助成金が拡充され、「短時間労働者労働時間延⻑⽀援コース」が創
設されました。「短時間労働者労働時間延⻑⽀援コース」とは、労働者を新たに社会保険に加⼊させるとともに、収⼊増
加の取り組みを行った事業主に助成されるものです。
具体的には年収130万円程度で働く労働者が労働時間を延⻑して
被用者保険を適用した際に労働者の手取り収⼊を減らさないよう
に所定労働時間の延⻑と賃金の増額の取り組みを要件とすること、
⻑期の職場定着と更なるキャリアアップを促す観点から、新たに
２年目の取り組みについても助成対象とし、最大で１人当たり
75 万円が助成されます。

詳細は厚生労働省HPよりご確認ください。

参照元：厚生労働省「キャリアアップ助成金（短時間労働者労働時間延⻑⽀援コース）のご案内（パンフレット）」より

＜要件と1人当たりの助成額＞
所定労働時間の延⻑ 賃⾦の増額 小規模企業 中小企業 大企業
5時間以上 ー
4時間以上5時間未満 ５％以上
3時間以上4時間未満 10％以上
2時間以上3時間未満 15％以上
労働時間を更に2時間
以上延⻑ ー

―

基本給を更に5％以上
増加または昇給、賞与
もしくは退職⾦制度の
適用

1年目

2年目

50万円 40万円 30万円

25万円 20万円 15万円



TEL(エリア別担当者)

各種人材サービスの
お申込み・お問い合わせ先

―みずほ銀行・丸紅と３０年以上の強いつながりを持つパーソルグループの総合人材サービス会社―
既にお申込みいただきましたお客様にもご案内しております。

また地区によってはご要望に添えないことがございます。まずは弊社までご相談ください。
ご記⼊いただきました個⼈情報は、弊社サービス内容を提供する目的に利用させていただきます。
当社の個⼈情報保護⽅針及びその利用目的に関する事項については弊社HPをご覧ください。

■アヴァンティスタッフ
労働者派遣事業許可番号 派13-010005 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-010193

■博報堂ＤＹキャプコ
労働者派遣事業許可番号 派13-040308 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-040328

avanti-mjs@avantistaff.com

MAIL
▼人材サービス

03-5652-2518
FAX

貴社（所）名
〒ご住所

（ ）電話番号ご担当者様名
E-mail

□人材派遣 □人材紹介 □アウトソーシング
□教育研修 □語学研修
□その他（ ）

ご興味のあるサービス

03-6703-8697眞 野：首 都 圏 営 業 部東京・千葉
045-325-0211小 林：横 浜 支 店神 奈 川
03-3345-7643早 坂：大 宮 担 当さいたま
052-229-1521米 沢：名 古 屋 支 店名 古 屋
06-6206-1160能 勢：大 阪 支 店大 阪
092-713-2255船 石：博報堂DYキャプコ九 州

人 材 紹 介
海外人材や経営幹部クラスの
人材の紹介に強みがあります！
年齢にとらわれない､人材の持つ｢能力｣や｢経験｣を
重視した中高年ミドル層の人材紹介を主体に､
求人企業の様々な人材ニーズの解決に貢献しており
ます。

年代求める経験求人ポジション業種業界
50代・財務経験者（銀行勤務経験者）

・新規事業展開のためのM&A/事業企画業務/金融関係の経験
経営企画部門管理者
兼 管理部本部⻑

建築資材
メーカー

40代・海外現地法人で総務経理の経験、営業や経理業務に精通
・ビジネスレベル以上の中国語海外業務推進室付課⻑消費材メーカー

50代・海外勤務経験 ・会計財務の基礎知識
・英語【日常会話以上】海外現地法人責任者電子・電気・

精密メーカー

60代・ビル所有のオーナーやテナントとの交渉
・設備管理・経理財務経験子会社・常務取締役小売業

50代・上場企業での経理実務経験
・連結決算（会計、税務）経験

経理財務部⻑または経営企画IR
部⻑（取締役候補）情報・通信業


