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【 令 和 ７ 年 障 害 者 雇 用 状 況 の 集 計 結 果 】 厚 ⽣ 労 働 省

経理事務･財務事務の実務経験者を中心に
貴社のニーズにマッチした人材をご紹介いたします！

は、

−博報堂DYキャプコ−

お問い合わせは裏面をご覧ください。

厚⽣労働省より「令和７年障害者雇用状況」集計結果が公表されました。常用労働者数が40.0⼈以上の⺠間企業に雇
用されている障害者数は704,610.0⼈（前年677,461.5⼈）、実雇用率2.41％（前年2.41％だが小数点第3位以下で
⽐較した場合、前年より上昇）と雇用障害者数、実雇用率ともに過去最⾼を更新したものの、法定雇用率2.5％には届
かずという結果でした。さらに法定雇用率達成企業の割合は46.0％にとどまっています。
企業別の実雇用率は40.0〜100⼈未満で1.94％（前年は1.96％）、100〜300⼈未満で2.18％（同2.19％)、300〜
500⼈未満で2.27％（同2.29％)、500〜1,000⼈未満で2.41％（同2.48％)、1,000⼈以上で2.69％（同2.64％）と
1,000⼈以上の規模の企業以外では前年より低下しています。
今年7⽉には⺠間企業の法定雇用率は2.7％に引き上げられ、対象事業主の範囲も拡大し、常用労働者数が40.0⼈
→37.5⼈以上になる予定です。パーソルダイバース「企業の障害者採用に関する実態・意識調査」によると、法定雇
用率2.7%の達成について半数以上が「困難」と回答するも、その一方で75.8％の企業が障害者採用に拡大に意欲的
と回答していることから今後も雇用が拡大していくものと考えられます。障害者雇用の課題や調査結果考察なども掲
載されており、障害者雇用に課題を感じられている事業主様はぜひご覧になってみてはいかがでしょうか。

【参照元】厚⽣労働省HP「令和７年 障害者雇用状況の集計結果」 https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_67490.html
パーソルダイバース「企業の障害者採用に関する実態・意識調査」 https://persol-diverse.co.jp/research/report014/



紹介予定派遣
自社採用から「紹介予定派遣」の仕組みを利用することで、

人事担当者の業務負担の軽減や募集広告費などのコスト削減ができます。
最⻑6か月間の派遣期間を通じて、履歴書や面接だけでは分からない本人の資質・能力、

特にヒューマンスキルや業務適正を見極めたうえで採用できるため、ミスマッチも軽減できます！
【求人ポジション例】経理事務、人事総務事務、営業アシスタント、一般事務等

有効な即戦力確保 採用コスト軽減採用のミスマッチ低減

紹介システム

即戦力なら、紹介予定派遣
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―みずほ銀行・丸紅と３０年以上の強いつながりを持つパーソルグループの総合人材サービス会社― 既にお申込みいただきましたお客様にもご案内しております。
また地区によってはご要望に添えないことがございます。まずは弊社までご相談ください。

ご記⼊いただきました個⼈情報は、弊社サービス内容を提供する目的に利⽤させていただきます。
当社の個⼈情報保護⽅針及びその利⽤目的に関する事項については弊社HPをご覧ください。

■アヴァンティスタッフ
労働者派遣事業許可番号 派13-010005 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-010193

■博報堂ＤＹキャプコ
労働者派遣事業許可番号 派13-040308 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-040328

TEL(エリア別担当者)

avanti-mjs@avantistaff.com

貴社（所）名
〒ご住所

（ ）電話番号ご担当者様名
E-mail

□⼈材派遣 □⼈材紹介 □アウトソーシング □教育研修
□語学研修
□その他（ ）

ご興味のあるサービス

MAIL
▼人材サービス

03-5652-2518
FAX

03-6703-8697眞 野︓首 都 圏 営 業 部東京・千葉

045-325-0211⼩ 林︓横 浜 支 店神 奈 川

03-3345-7643早 坂︓大 宮 担 当さ い た ま

052-229-1521米 沢︓名 古 屋 支 店名 古 屋

06-6206-1160能 勢︓大 阪 支 店大 阪

092-713-2255船 石︓博報堂DYキャプコ九 州

各種人材サービスのお申込み・お問い合わせ先


