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私たちアヴァンティスタッフは、みずほ銀行･丸紅と30年以上の強いつながりを持つ、パーソルグループの総合人材サービス会社です。
株式会社ミロク情報サービス社との包括的業務提携により、会計･経理業務に関する派遣、アウトソーシングサービスの強化を図りながら、
人材に関するトータルサービスの提供を行っております。
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10月以降の求人依頼はお早めに・・・

出所：2025年8～11月求人数の推移_当社調べ

＜派遣求人・求職者動向＞
前年同時期の推移から見る

11⽉〜

来年4月に向けての
求人が入り始める時
期
一方、求職者の活
動は一服感あり

10⽉

期が変わり、
企業の下期の方針
に応じて求人が増加
する時期

9⽉

10月開始の求人は
一段落する一方、
求職者は最後の駆け
込みの時期

8⽉

8月中旬以降、10
月開始に向けて求職
者が動き出します
求人依頼時期は
年々早期化傾向

各月の求人・求職者の動向
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【名目賃⾦上昇するも実質賃⾦4年連続マイナス】毎月勤労統計調査 2025（令和7）年度分 結果確報
厚⽣労働省「毎月勤労統計調査 2025（令和7）年度分 結果確報」によると、名目賃⾦の現⾦給与総額（就業形態
計）は、事業所規模5人以上・30人以上のいずれも、2024年度に引き続き⾼い⽔準で推移しています。
事業所規模5人以上では、所定外給与は⼤幅な増減は⾒られないものの、所定内給与、特別給与の各項目がコロナ後、
年次で増減を伴いつつも総額を押し上げる動きがみられ、年間の現⾦給与総額は2024〜2025年度で⾼い⽔準となりまし
た。事業所規模30人以上でも同様に、2023〜2025年度にかけて総額の⽔準が上昇しました。
2025年度の事業所規模5人以上の実質賃⾦（持家の帰属家賃を除く総合）現⾦給与総額では、前年度⽐▲0.5％と
マイナスは4年連続。事業所規模30人以上の実質賃⾦（同）も同様に前年度⽐▲0.1％とマイナスでした。
⾼⽔準の賃上げが続いているものの物価上昇には追いついていない結果でした。
詳細は厚⽣労働省HPよりご確認ください。

【出所】厚⽣労働省HP 「毎月勤労統計調査 2025（令和７）年度分結果確報」より



新 入 社 員 フ ォ ロ ー ア ッ プ 研 修 会

日 時 9：30 〜 17：00（全日程共通／集合研修）
①10月8日（木） ②10月28日（水）

会 場 株式会社アヴァンティスタッフ研修室
受 講 料 1名あたり28,000円（税別）/1名（教材費含む）
定 員 1クラス 20名程度 ※定員になり次第、締め切ります

＜お問合せ先＞研修担当 TEL：03-6703-8341 MAIL：shinjin@avantistaff.com
＊お申込み・空き状況はお気軽にお問合せください。

〜アヴァンティスタッフの研修のポイント〜
・豊富な実績 ＼新入社員研修は40年近く前から毎年開催／
・満足度が高く、リピート参加の企業様は7割以上！
・座学のほか、グループディスカッションやロープレ、コミュニ

ケーションゲームなど程よい緊張感を保てる充実のプログラム
・受講者はメガバンク・総合商社など異業種の参加多数
・モチベーションやコミュニケーション力が高い受講者が多く、

闊達なディスカッションが行われ、良い刺激を与え合う環境

相手に分かりやすく話すため
の具体的なコミュニケーションの
改善方法を学べました

今の自分ができていることと、
2年目の課題がはっきりしました

＜研修内容＞
①入社後の振り返りと現状把握
②ビジネスマナーの再確認
③仕事の進め方について考える
④仕事に必要な話し方・論理的な説明の仕方
⑤メンタルヘルスの基礎知識

入社から半年が経過する時期に「自分は何ができるようになったか」を振り返ります。
日頃の業務から離れて、他社・他業種の「同期」とも悩みを共有しながら、

仕事の効率的な進め方や論理的に話す方法、心身の健康を維持するための知識を学びます。

TEL(エリア別担当者)

各種人材サービスの
お申込み・お問い合わせ先

―みずほ銀行・丸紅と４０年以上の強いつながりを持つパーソルグループの総合人材サービス会社―
既にお申込みいただきましたお客様にもご案内しております。

また地区によってはご要望に添えないことがございます。まずは弊社までご相談ください。
ご記入いただきました個人情報は、弊社サービス内容を提供する目的に利⽤させていただきます。
当社の個人情報保護方針及びその利⽤目的に関する事項については弊社HPをご覧ください。

■アヴァンティスタッフ
労働者派遣事業許可番号 派13-010005 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-010193

■博報堂ＤＹキャプコ
労働者派遣事業許可番号 派13-040308 有料職業紹介事業許可番号︓13-ユ-040328

avanti-mjs@avantistaff.com

MAIL
▼人材サービス

03-3345-7647
FAX

貴社（所）名
〒ご住所

（ ）電話番号ご担当者様名
E-mail

□人材派遣 □人材紹介 □アウトソーシング
□教育研修 □語学研修
□その他（ ）

ご興味のあるサービス

03-3345-7643⿊ 岩：首 都 圏 営 業 部東京・千葉

045-325-0211小 林：横 浜 支 店神 奈 川

03-3345-7643早 坂：大 宮 担 当さ い た ま

052-229-1521米 沢：名 古 屋 支 店名 古 屋

06-6206-1160能 勢：大 阪 支 店大 阪

092-713-2255船 石：博報堂DYキャプコ九 州


